FREGUESIA DE LOMAR E ARCOS
AVISO DE ABERTURA

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.%, ambos da Lei Geral do Trabalhe em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
conjugado o artigo 11.7 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembra [doravante designada por
Portaria), & na seguéncia da deliberagdo da lunta de Freguesia da Freguesia de Lomar e Arcos
de 20 de junho de 2023, torna-se plblico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
Utels, a contar da publicagdo do presente aviso, procedimente concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego pdblico em regime de contrato de trabalho em
funcles publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 3 postos de trabalho na
carreira € categoria de Assistente Operacional, para exercer funcies na area do apoio
socloeducativo, manutencio e limpeza.

2. Consultas previas:

2.1. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal do Cévado, na qualidade de entidade gestora
da requalificacdo proflssional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16,2 e 16,2-A do
Decreto-Lei n.? 208/2009, de 3 de setembro, na redagiio atual, tendo a mesma informado *..que
a Entidade Gestora da Regualificacdo ainda ndo se encontra constituida por esta Comunidade
Intermunicipal pelo gue ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicie de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualguer candidato com o perfil adequado.”

2.2, Face a resposta da Comunidade Intermunicipal do Cévado nos termos no artigo 16, 2-A do
referido Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, a Freguesia de Lomar e
Arcos, como entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situagio passivel de
serem colocados no sistema de valorizagio profissional, pelo que inexistem as listas nominativas
que [he seriam inerentes.

2.3. A Freguesia de Lomar e Arcos ndo dispde de qualguer reserva de recrutamento para
colmatar a ocupagio dos postos de trabalho que determinou esta autorizagio de recrutamento.

3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.2 4 do artige 30.2 da LTFP, e em resultado da
deliberaglio da Junta de Freguesia da Freguesia de Lomar e Arcos de 20 de junho de 2023, o
recrutamento & aberto a trabalhadores com ou tem vinculo de emprego plblico.

4, Legislagio aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Pablicas, aprovada em Anexo & Lel n.?
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Decreto-Lel n.? 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.2 42015, de 7 de
janeiro |Codigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redacio.

5. 05 candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superlor a 60% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso,



6. Validade: O procedimento concursal é vilido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a oeupar e para as vagas que
eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homalogacao
da lista de ordenacdo final,

1. Caracterizacio dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Lomar e
Arcos, aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, de 26 abril de 2023, sob proposta
aprovada na Reunidio do Executive da Freguesia, de 18 de abril de 2023

As cormespondentes & caracterizacBo funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo 3 que se refere o n® 2 do art.® 88.% da LTEP, aprovada @m anexo a Le| ng
33/2014, de 20 de junho e apoio logistico As atividades administrativa & socioeducativa, bem
come na manutencio e limpeza das instalagfes, vias, espacos e equipamentos puiblicos.

8. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, que consoante a idade serd: a 42 classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.2 ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 & 31 de dezembro de 1980, 0 9.2 ano de escolaridade para o5 nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1954, & 0 12.2 ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. Nio é possivel a substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experidéncia profissional.

9. Local de trabalho: Freguesia de Lomar e Arcos,

10. Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o n® 1 do artige 38.%, da LFTP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicBes remuneratorias da categoria é
objeto de negotiacio com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal. Nos termos da alinea e} do n.? 3 do artigo 11¢ da Portaria, indica-
s& gue a posicdo de referéncia € a 17 posiclo da carreirafcategoria de Assistente Operaclonal
que corresponde ao nivel 5 no montante pecunidrio de 769, 206 [setecentos e sessenta e nove
euras e vinte céntimos) da tabela remuneratdria gnica,

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo
indicar na candidatura a remuneracio base, carreirs e categoria detidas na sua situaclo juridico

funclonal de origem

11. Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos gue rednam os seguintes requisitos de admissdo, até ao (time dia do prazo de
candidatura, seb pena de exclusio, nos termos dos n.os 14.9 e 15.° da Portaria:

11.1. Requisitos gerals e especificos previstos no artige 17.2, & no n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, a
seguir referidos:

a) Nacionalidade portugwesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengio
internacional ou por lei especial:

b) 1B anos deidade completos:

£} Nao inibiche do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdicio para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;



d) Robuste: fisica e perfil psiquica indispensdveis ao exercicio das funcbes:
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria;

11, N3o podem ser admitidas candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sefam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalhe previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Lomar e Arcos, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag3o se publica o procedimento, conforme a alinea k), do n.2 3, do artigo
11.2, da Portaria.

13, Formalizacdo das candidaturas:
13.1. N3o serde admitidas candidaturas em suporte de papel.

13.2, Prazo de candidatura: Os candidatos deverso 3 presentar as suas candidaturas no prazo de
10 dias utels a contar da publicaglio do presente aviso, nos termos do artigo 12.% da Portaria.

13.3. Nos termos nos n.os 1 e 2 do artige 132 da Portaria, a apresentacdo da candidatura &
efetuada exclusivamente em suporte eletrénico: Devido ao facto de esta Freguesia ndo possulr
plataforma eletrdnica para o efeito, as candidaturas devero ser apresentadas, mediante
preenchimento obrigatdric de formulirio de candidatura a0 procedimento  concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, disponibilizado na pégina
eletranica da Freguesia de Lomar & Arcos, em https://uf-lomar-arcos pt/, remetidas por correio
eletrdnico para o endereco rh@ufla.pt, devendo ser Earantido que o5 anexos do e-mail nio
excedam os SME sob pena de niio serem rececionados,

13.4. Para efeltos de notificacio dos/as candidatos/as serd utilizado o correio eletrdnico
constante do formuldrio de candidatura,

13.5. O formuldric de candidatura, devidamente datade e assinado, deverd indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado de curriculumn vitae e ainda
dos seguintes elementos em formato PDF, tends como fimite 1 Mb por decumento:

a| Certificado das habilitagBes exigidas no ponto 8 do presente avise de abertura, sob pena de
exclusio.

O=/as candidatos/as possuidores de habilitacies literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultineo, documenta comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitaglies estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicivel,
sob pena de exclusdo,

b) Documentos comprovativos das acBes de formacio relacionadas com o conteddo funcional
dos postos de trabalho e frequentadas nos Gitimes cinco anos, onde conste a data de realizagio
e duraghio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

t} Documentofs) comprovativofs) da experiéncia profissional relacionada com o contevdao
funcional dos postos de trabalho, sob pena de nao ser considerads,

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego pablico deverdo entregar declaraco
emitida pelos servigos de origem, devidamente atualizada, da qual conste: 3 modalidade de



vintulo de emprego pablico de que & titular, a Identificacio da carreira/categoria em que se
encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratdric em que s& encontra posicionada, as
atividades que se encontra a exercer com descricio detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ac posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na funcio publica, carreira
e categeria, bem como, a avaliagio de desempenho com a respetiva mencio qualitativa e
quantitativa, obtida no ditimo biénio avaliado em gque o candidato CUmpriv ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas 3s dos postos de trabalhao a oCupar, ou se for o
caso, ceclaracio comprovativa de que o candidato nio foi avaliado nesee periado com indicagBo
do respetive motivo, quanda aplicvel:

13.6. A n3o entrega dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como das
gue sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura, determinz a exclushe do

procedimento concursal.

13.7. Osfas candidatos/as que exercem fun¢bes na Freguesia de Lemar e Arcos ficam
dispensados/as de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢} do ponto anterior,
desde que refiram que os mesmos se encontram arguivados no seu professo indidual,

14. Comprovacio dos requisitos:

14.1. A n3o confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidate do procedimento concursal, para além da responsabilidade discipdinar e ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria,

14.2. Nos termos do n.® 5.2 do artigo 15.2 da Portaria a ndo apresentagio dos documentos
cemprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina:

3) A exclusio do candidato do procedimento concursal, quando a falts desses documentos
impossibilite a sua admissio;

b} A impossibilidade de constituicio do vinculo de emprego publico, nos restantes catos.

15. Metodos de Selecdo: a) Avaliac3o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Ou
b} Prova de Conhecimentos e Avallagio Psicologica.

15.1. AvaliacSo Curricular @ Entrevista de Avaliacic de Competéncias — para os candidatos que
S& encontrem na situagdo do n.® 2, do art.? 36.2, do anexo 3 Lel n. 23 £/2014, de 20/06,

15.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagho Psicoldgica — para os restantes candidatos.

15.3. Os métodos referidos no ponto 15.1. podem ser afastadas pelos/as candidatos/as, através
de mengdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 15.2., cfr. previsto no n.? 3 do art.® 36.2 da LTEP,

15.4. Ao abrigo do disposto no art.® 21.¢ da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém cardter eliminatdrio, pefo que serdo excluldos os candidatos gue
obtenham wna valoragio Inferior 2 8,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nio



Apto num dos métodos de selecio ou numa das suas fases, bem como os que nio comparecam
a qualquer um dos métodos de selecio.

15.5. Por razBes de celeridade procedimental, a aplicag3o dos métodos de selecdo serd fazeada,
nGs termos € ao abrigo do disposto no artigo 19.9 da Portaria, nos seguintes termos:

al Aplicacie do primeiro método de selecio obrigatdrio a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicacho do segundo métoda de selecio obrigatdrio e do método seguinte apenas a dez
candidatos aprovados no método de selecio anterior, sendo o5 mesmos convocados por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, em funclo dos universos com a
prioridade legal face 4 situagio Juridico-funcional, até satisfacio das necessidades tal como o
previsto no artige 19.2, da Portaria;

c) Dispensa de aplicacio do segundo método ou dos metodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.

d} Apds a aplicagdo dos métados de selegdo a cada conjunta de candidatos é elaborada lista de
ordenacie final dos candidatos, sujeita a homologagSo.

15.6. Prova de Conhecimentos: visa avaliar em gue medida, os candidatos dispGem das
cempeténcias profissionais e as competéncias téenicas necessarias ao exercicio da funcio.

A prova de conhecimentos ¢ cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracio até as centésimas, conforme n.2 5, do artigo 21.%, da Portaria,

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo indwidual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de gquestdes.

Terd a duragio de 60 minutos, sem tolerincia. Serg permitida no decurso da mesma a consulta
de legislacio nio anotada/comentada, em formato papel, para a sua realizacio. Nio sdo
permitidos equipamentos eletranicos durante a prova.

legislacdo e bibliografia necessdria 3 sua realizacio — devem ser consideradas todas as
atualizagdes e alteraches que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislagdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas (Lein.e 35/2014, de 20/06), na sua redagio atualizada
(LTFP); Codigo de Trabalho (Lel n.2 7/2009, de 12/02), na sua redagdo atualizada: Manual de
Primeiros Socorros: situagdes de urgéncia nas escolas, jardins de infincia e campos de férias
(DGIDC); Lei n.® 5172012, de 5§ de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), na sua redacio
atualizada; - Despacho n.2 17 460/2006, de 29 de agosto (Regulaments interna do Pessoal nia
Docente dos Estabelecimentos Piblicos de Educac3o Pré-Escolar ¢ dos Ensinos Bésico e
Secundario com Contrato de Trabalho); Decreto-Lel n.® 54/2018, de & de julho {Estabelece o
regime juridico da educacio inclusiva).

15.6.1 ~ Osfas candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente 3 hora referida na convocataria, nbo poderdo realizar o método de
selecdo.



15.7. Avallagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior releviincia para os postos de
trabalho a ccupar, entre o3 quais a habilitacio académica ou nivel de gualificacio, a formacio
profissional, a experiéncia profissional & a avallagio de desempenho.

Todos os pardmetros de avaliagio s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
stravés de documento oficlal das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sus auséncda um Gnus para ofa

candidato/a,

Habilitaghes Académicas ou Nivel de QualificagSo — HA:

Formacdo Profissional — FP;

Experiéncia Profissional = EP;

Avaliacdo de Desempenho = AD;

De acordo com a seguinte formula: AC = [HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + [AD*10%)

Em que;

Habilitagdes Academicas ou Nivel de Qualificagiio (HA): A habilitacho académica deverd ser
certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior & exigida para integracio
na carreira/categoria visada no presente procedimento e serd avaliada até ao maxima de 20
valores, da seguinte forma:

Valoracda: Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituigio por formagdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado ro 0.9 1 do art.2

34.2da LTFP - 18 Valores
Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 Valores

Formacdo Profissional {FP): Neste fator pretende avaliar-se a formacio profissional conelulda e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacio de
conhecimentos & competéncias profissionais, refletinda-se no seu desempenho profissional,
Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de formacio, diretamente relacionadas com a
area funcional dos postos de trabalho e obtidas nos GHimos 5 anos. Apenas s3o consideradas
agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da aclio ¢ a data de realizacio. Sempre que do respetivo certificada
ndo conste o nimero de horas de duragie da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo € equivalente a seis horas e cada semana & cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao mdxime de 20 valores, da seguinte forma:
Sem acdes de formac3o frequentadas ou ndo relacionadas com a drea - 10 Valores

Participagdo em agdes de formacio relacionadas com os postos de trabalho, com duragio total
entre 1 a 10 horas - 12 Valores
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Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com os postos de trabalho, com duracio total
entre 11 a 20 horas - 14 Valores

Farticipacdo em agdes de formaclo relacionadas com os postos de trabalho, com duracdo total
entre 21 & 30 horas - 16 Valores

Participagio em acbes de formacio relacionadas com os postos de trabalhe, com duragio total
entre 31 a 40 horas - 18 Valores

Valores Participagio em agdes de formagio relacionadas com os postos de trabalho, com
duragdo total superior a 40 horas - 20 Valores

03 valores n3o s3o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-
& o valor correspondente a0 item mals elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Meste fater pretende determinar-se a qualificaclio dos/as
candidatos/as para os pestos de trabatho, ou seja, o grau de adequacio entre as
funges/atividades |4 exercidas e o contelido funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-
se-3 @ experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes bermaos:

Sem experiéncia profissional - 10 Valores

Experiéncia profissional < 1 ano - 12 Valores

Experiéncia profissional 2 a 1 ano @ < a 2 anos - 14 Valores
Experiéncia profistional 2 a 2 anos e < 3 1 anos - 15 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos - 18 Valores
Experiencia profissional = 2 4 anos - 20 Valores

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de avaliacso curricular.

Avaliacio de Desempenho (AD): Serd considerado o dlitimo periodo de avaliacio em que o
candidato cumpriu ou executou atribulgSo, competéncia ou atividade idénticas is dos postos de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o dltimo ano avaliado n3o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da
AD, multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa escala de 0 a 20
valores.

Case o candidato nio tenha sido avaliado ou tenha sido avaliade no dmbito de outras fungtes
ser-lhe-d atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro.

As penderacdes dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste métode de sele¢do traduzem a
impartancia relativa que o jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa penderacio
€ 3 gue permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas dreas relativas aos
postos de trabalho para gue o procedimento foi aberto,



15.8. A Avaliacio Psicoldgica: Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
tompeténcias comportamentais dos candidatos, tendo coma referéncia o perfil de
competéndias previamente definido, podendo comportar uma ou mals fases. Este método serd
tomposto pela aplicagio de varios instrumentas/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
tandidato submetide a este método de selegdo, serd elaborado um relatérie Individual,
centendo a indicacdo das aptidies e/ou tompeténcias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas & resultado final abtido,

A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,
sem expressao na férmula de classificacio final dos métadas de selecaa.

15.9. Entrevista de Avaliacio de Com peténcias (EAC): Visa obter informaghes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as cam peténcias consideradas
essenciais para o exerciclo da funglio. A classificagiio a atribuir a cada competéncia serd expressa
results numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmetica simples das classificacfies obtidas na avaliacio das seguintes competéncias.

0 métode de selecio serd valorado de acordo com a seguinte formula: EAC = [A+B+CoDeE+F)/5

A. Realizagdo e orientacio para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |he sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Procura atingir os resultados
desejados. Realiza com empenho as tarefas gue Ihe s3o distribuidas. Preocupa-se em cumprir
0s prazos estipulados para as diferentes atividades. E persistente na resolugdo dos problemas e
dificuldades,

B. Organizacdo e Métado de Trabalbo: visa avaliar a capacidade para Ofganizar as suas tarefas e
atividades e realizd-las de forma metodica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentals: Verifica, previamente,
a5 condiches necessarias 3 realizacio das tarefas. Segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execucio do trabalho, Reconhece o que € prigritdrio e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses critérios, Mantém o local de trabalho organizado,
bem como os diversos produtos e materials gue utiliza,

C. Otimizacdo de Recursos: visa avaliar capacidade pafa utilizar 0s recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicaderes comportamenitais: Preocupa-se com o
aproveitamento dos recursos postas 3 sua disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sug
atividade individual, para reduco de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos g
imstrumentos de trabalho de forma correta & adequada, promovendo a redugio de custos de
funcionamente. Zela pela boa manulencdo e conservacio dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condicBes de operacicnalidade.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avalisr 3 capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacikonamento g
gerindo as dificuldades e eventuais conflites de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais: Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores

A



e o5 diversos utentes do servigo, Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. Perante
conflitos mantém um comportamento estével e uma postura profissional. Afirma-se perante os
outras, sem ser autoritario nem agressivo.

E. Telerdncia a pressiio e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situactes de
pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profisshonal. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais: Mantém-se produtivo mesmo em ambients de
pressao. Perante situaghes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissianal.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéneias profissionals, Aceita as criticas e

contrariedades,

F: Adaptacdo e methoria continua: wisa avaliar a capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Manifesta interesse em aprender
e atualizar-se. V& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.
Reage, normalmente, de forma positiva s mudancas e adapta-te, com facllidade, a novas
formas de realizar as tarefas. Reconhece os seus portos fracos e as suas necessidades de
desenyolvimento e age no sentide da suz melhoria, propondo formacio e atualizacia.

Cade commpeténcia serd valorada nos seguintes termas:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores compertamentais da competéncia;
16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

12 Valores: o candidate evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

8 Valares: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
4 Valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

16. A erdenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a2 20 valores, com valoragdo
ate as centésimas e resulta da seguinte farmula:

OF= PC ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliaglo Curricular; EAC -
Entrevista de Avafiaghio de Competéncias.

17. Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoraglo e em situagio nac
configurada como preferencial, case subsists a igualdade de valoracBes apds a aplicacio dos
critérios oe ordenagdo previstos nos ndmeros 1 e 2 do artige 247 da Portaria, serdo utliizados,
sicessivamente, o5 seguintes critérios de ordenaglio preferencial:

1% candidato/a com maior experiéncia na drea para que é aberto o CONCUrSa:
2% Candidato/a com menor idade

18. A lista dos resultados obtidos em cada método de selecio serd divulgada na pagina
eletrdnica https://ufdomar-arcos.pt/.



19. Os/as candidatos/as admitides/as serfo notificados do dia, hora e local para realizaciio dos
metados de selecie, nos termos previstos no art.® 6.2 da Portaria,

0. Compasicio do Jari: Presidente: - Paula Cristina Ferreira Ribeiro, Assistente Operacional na
Freguesia de Lomar e Arcos: Vogais Efetivos: - Diogo Américo Afonso Pereira, Técnico Superior
no Hospital de Braga, que substituira a Presidente do Jiri nas suas faktas e impedimentos; - Eva
Maria da Costa Moreira, Assistente Tecnica na Freguesia de Real Dume a semelhe; Vogais
Suplentes: - Gabriela Patricia Bom Gongalves Araujo e Silva, Assistente Técnica ne Municipio de
Braga; - Carolina Nogueira Vilaga Teixeira, Assistente Técnica na Freguesia de Ferreiros e
Gondizalves,

Z1. Os/as candidatos/as sero notificados/as para a realizac3o da audiéncia previa, nas termas
dos artigos 121.% e 122.9 dg Codigo do Procedimente Adminlstrativa,

21.1. No dmbito do exercicio da audidncis prévia, os/as candidates/as devem ocbrigatoriamente
utilizar o formulirio préprio para o exercicio do direito de participacdo dos intersssadas
disponivel na pagina https:// uf-lomar-arcos. pt/,

22, A lista unitédria de ordenagao final, apds homologacic, é disponibilizada na pagina eletrénica
hl:tps:,-",-’uﬁlurnanarm&.pta’.

23. Em confermidade com o disposto no n.? 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri que
concretizam a forma de avaliacdo dos candidatos sSo publicitadas no sitio da internet da
Freguesia de Lomar e Arcos em hxps:/fuf-lamar-arcos.pt/,

24, Nes termos conjugados da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicso da Repiblica Portuguesa
e do Despacho Conjunta n,® 373/2000, de 1 de marpo, "A Ad mirdstracdo Pablica, enquantao
entidade empregadora, promaove ativamente uma politica de ipualdade de oportunidades entre
homens e muiheres no acesso ao EMPrego & na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda & qualquer discriminacda”

25, Nos termos do n® 1 de artige 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) de forma integral, na 2.2 série dao
Didrio da Repiblica por extrato e no sitio da internet da Freguesia,

26. 05 dados pessoais recolhidos 530 necessdrios, (nica e exclusivamente, para a aprese ntagdo
de candidatura ao presente procedimento concursal. O trataments desses dados respeitars 3
legislagSo em vigor em matéria de protecao de dados pessoals (Lej n.2 67/98, de 26 de sutubro,
na sua atual redagio, e o Regulamento Geral da Protecso de Dados).

13 de julho de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia, Eduardo Araujo Fernandes.
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