FREGUESIA DE LOMAR E ARCOS
AVISO DE ABERTURA,

1. Nos termos de disposto nos artigos 30.% e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFF), aprovada em anexo pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacSo,
conjugado o artige 11.2 éa Portaria n.2 233,2022, de 09 de setembro (doravante designada pior
Portaria), e na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Lomar & Arcos
de 20 de junhe de 2023, torna-se pablico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias
uteis, a contar da publicagio do presente aviso, procedimentc concursal comum para
constituicdo de refagdo |uridica de emprego pablico em regime de contrato de trabalho em
funges publicas por tempo indeterminadn para preenchiments de 1 posto de trabalha na
carrelra & categeria de Assistente Téenico, para exercer fungBes na drea dos servicos gerais e
apoio administratha,

2. Consultas prévias:

2.1. Foi consultada a Camunidzde Intermunicipal de Civado, na qualidade de entidade gestora
da requalificacdo profissional nas sutsrguias locais, nos termos dos artigos 16.% ¢ 16.5-4 do
Decreto-Lein # 209/2009, de 3 de setembro, na redagio atual, tendo a3 mesma informado “.que
a Entidade Gestera da Requalificagio ainda no se encontra constitulda por esta Comunidade
Intermunicipal pefo que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimenta concursal para
constitulgie de reservas de recrutamento, declara-se 3 inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

2.2. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal do Cdvado nos termos no artigo 16,2-A do
referido Decreto-Lel n.2 209/2003, de 3 de setembro, na atual redacao, a Freguesia de Lomar e
Arcos, come entidade gestora subsidiaria nde possui trabalhadores em situacio passivel de
serem colocades no sistema de valorizacio profissional, pela gue inexistem as listas nominativas
que the seriam inerentes.

23. A Freguesia de Lomar e Arcos nio dispbe de qualguer reserva de recrutamento para
celmatar 3 otupacio do poste de trabalho que determinou esta autérizagio de recrutamento.

3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n @ 4 do artigo 30.9 da LTFP, & e resultado da
deliberagio da Junta de Freguesia da Freguesia de Lomar e Arcos de 20 de junho de 2023, o
recrutamento € aberto a trabathadores com ou sem vinculo de emprego publice.

4. Legislagio aplicavel: Lei Geral de Trabalho em FungBes Pablicas, aprovada em Anexo 3 Lel n.2
35/2014, de 20 de junho, na suz redagac atwal; Decreto-Lei n.® 208/2008, de 3 de satambro, na
sug atual redacio; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo do Procedimenta Administrativo), na sua atual redacio.

2. Nos termos do n.® 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 25/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em gue o nimero de lugares a preancher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferénces em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia
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legal. Para efeitos de admissdo ac procediments, os candidatos com deficiéncia devem declarar,

ne reguerimento de candidatura, sob compromisse de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicaciofexpressio a utilizar nos métodos de selecao,

5.1 Os candidatos com grau de Incapacidade permanente [gual ou superior a &0% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

6. Validade: O procedimento concursal @ valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalhe a ocupar e para as vagas que
eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 mesex contados da data da homologacao
da lista de ordenacio final,

7. Caracterizacao do posto de trabalbo conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Lomar e
Arcos, aprovado em reunifio de Assembleia de Freguesia, de 26 abril de 2023, sob proposta
aprovada na Reunido do Executivo da Freguesia, de 18 de abril de 2023:

Exerce funghes de natureza executiva, aplicag 8o de meétodos e processos, com base em direthvas
definidas e instrugbes gerais, de grau medio de complexidade, nas dreas de atuacao da respetiva

unidade organica, nomeadamentes expediente, arquivo e secretaria.

8. Nivel habilitacional exigido: F exigida 2 titularidade da 12.% ano de escolaridade ou curso que
fhe seja equiparado. O nivel habilitacional exigido ndo & passivel de ser substituido por formaco
ou experiencia em funcbes similares e equiparadas.

5. Local de trabalho: Freguesia de Lomar ¢ Arcos.

10. Posicionamento Remuneratorio; De acorde com o n? 1 do artigo 38.9, da LFTP, o
posicianaments do trabalkader recrutados numa das posicbes remuneratdrias da categoria é
abjeto de negociaclo com o empregador piblico, a gual terd lugar imediatamente apds o terme
do procedimento concursal. Mos termos da alinea ¢} do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, indica-
s& que a posicio de referBncia é a 1? posicdo da carreiraf/categoria de Assistente Técnico que
carresponde a0 nivel 7 no montante pecunidrio de 369,84€ (oitocentos e sessenta @ nove euros
e oitenta & quatra céntimos) da tabela remuneratiria dnica.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego plblico previamente estabelecido, deverdo
indicar na candidatura a remunerag3o base, carreira e categeria detidas na sua situagio juridico

funcional de origem.

11, Reguisitos de Admiss3c: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
cancidatos que rednam o5 seguintes requisitos de admissdo, até ao Ultimo dia do praio de
candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos n.os 148 e 15.2 da Portaria:

11.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.2, e no n.2 1 do artigo 86.2 da LTFF, a
segur referidos:

a} Macionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b} 1B anos de idade completos;



€] M3o inibigSo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigiio para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indspensaveis ao exercicio das funges;
&) Cumprimento das leis de vacinacie obrigatdria;

12. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, <& encontrem integrados na
carreira, sejam titutares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabatho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Lomar & Arcos, idénticos ac posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publica o precedimento, conforme a alinea k|, do n.2 3, do artigo
11.%, da Portaria.

13. Formalizacio das candidaturas;
13.1. Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

13.2. Praro de candidatura: Os candidatos deverdo spresentar &s suas candidaturas no prazo de
10 dias dteis a contar da publicacio do presente aviso, nos termos do artigo 12,7 da Portaria,

13.3. Nos termos nos n.os 1 e 2 do artigo 13% da Portaria, a apresentacido da candidatura e
efetuada exclusivamente em suporte eletrdnico: Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir
piataforma eletronica para o efeito, as candidaturas deverio ser apresentadas, mediante
preenchimonto obrigatdric de formulirio de candidatura ao procedimento concursal
devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, disponibilizado na pagina
eletronica da Freguesia de Lomar e Arcos, em https:/fuf-lomar-arcos.pt/, remetidas por correio
eletrénico para o enderego rh@ufla.pt, devendo ser garantido gue os anexos do e-mall ndo
excedam 0% 5MB sob pena de ndo serem rececionados.

13.4. Para efeitos de notificacdo dosfas candidatosfas serd utilizado o correio eletrdnico
constante do formulario de candidatura.

13.5. O formulirioc de candidatura, devidamente datade e asgnado, devera indicar
obrigateriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado de curriculum vitae e ainda
dos seguintes elementos em formato POF, tendo como limite 1 Mb por documento:

a] Certificade das habiltagbes exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclesdo.

Os/as condidatos/as possuidores de habilitagSes Fterarias obtidas em pals estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das hablitagdes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicivel,
sob pena de exclusia,

b} Documentos comarovativos das actes de formacio relacionadas com o conteldo funcional
do posto de trabalho e frequentadas nos ditimos cinen anos, onde conste a data de realizagSo e

duraglo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas,

c) Documentols) comprovativeis) da experiéncla profissional refacionada com o conteddo
funcional do posto de trabalhe, sob pena de ndo ser considerada.
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d} Os candidatas detentores de vinculo de emprego plblico deverio entregar declaracio
emitida pelos serviges de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego pdblico de que é titular, a identificagdo da carreira/categorla em que se
encontra inserido, @ posicic e o nivel remuneratdrio em gue se encontra posicionado, as
atividades que se encontra a exercer com descri¢io detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes as posto de trabalhe que ocups @ a respetiva antiguidade na fungio pablica, carreira
¢ categoria, bem como, a avallagdo de desempenho com a respetiva mengio qualitativa e
quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho 2 ocupar, ou se for o
caso, declaragdo comprovativa de gue o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo
do respetive motivo, quando aplicavel;

13 6. A ndo entrega dos documentos comprovativos dos requisites de admissie, bem como dos
gue sejam indispensdvels para efetuar 8 andlise da candidatura, determina & exclusio do

procedimento concursal.

13.7. Osfas candidatos/as que exercem funcles na Freguesia de Lomar & Arcos ficam
dispensados/as de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢} do ponte anterior,
desde que refiram que 0s mesmaos e encontram arquivados no seu processo individual,

14. Comprovacio dos requisitos:

14.1. A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidate do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
gue houwer lugar, nos termos do n,.2 3 do artigo 14.2 da Partaria.

14.2. Nos termos do n.? 5.2 do artigo 15.2 da Portaria a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do presnchiments dos requisitos legalmente exigidos, guando devam ser os
candidatos a apresentd-los, determina;

a) A exclusdo do candidate do procedimento concursal, quando a falta desses docurmenios
impossibilite a sua admissic;

b) A impossibilidade de constituicio do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

15. Métodos de Sele;So: a) Avaliagdo Curricular & Entrevista de Avaliagio de Competéncias; Ou
b} Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica

15.1. Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliaglo de Competéncias — para os candidatos que
se encontrem na situagao do n.? 2, do art.? 36.%, do anexo a Lei n. 23572014, de 20706,

15.2. Prova de Conhecimentos & AvaliagBo Psicolédgica — para os restantes candidatos.

15.3. 0s métodos referidos no ponto 15.1. podem ser afastados pelos/as candidatos/as, atraves
de mengdo expressa no formularic de candidatura, aplicando-se-thes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 15,2, fr. prevsto no 1.2 3 do art.? 36.% da LTFP.

154, Ao abrigo do disposto no art.® 21,9 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo gue serdo excluidos os candidatos que



abtenham uma valorag3o inferior a 9,50 valores em qualguer um des métados, um juizo de Nio
Apto num dos metodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como 05 QUe N80 CHMpParecam
2 qualguer um dos métodos de selecan.

15.5. Por razbes de celeridade procedimental, a aplicacdo dos métodos de selegdo serd faseada,
nos termos & 3o abrigo do disposto no artigo 19.9 da Portaria, nos seguintes termaos:

a] Aplicacao do primeire método de selecdo obrigatorio a todos os candidatos admitidos:

b] Aplicagio do segundo metodo de selecdo obrigatdric e do método seguinte apenas a dez
candidatos aprovados no método de sele¢do anterior, sendo o5 mesmos convocados por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacio, em func3o dos universos com a
pricridade legal face & situacdo |uridico-funcional, até satisfacio das necessidades tal comeo o

previsto noartige 19.9, da Portaria,

c] Dispensa de aplicagio do segundo métedo ou dos meétodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos,

dj Apds a aplicaglo dos métodos de seleg3o a cada conjunto de candidatos ¢ elaborada lista de
ordenacdo final dos candidatos, sujelta a homologacio.

13.6. Prova de Conhecimentos: visa avaliar em gue medida, o: candidatos dispGem das
competéncias profissionais & as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da funglo.

A prova de conhecimentos & cotada numa escala de 7ero a vinte valores, consideranda-sa 2
valoragdo até as centésimas, conforme n.2 5, do artigo 21.9, da Portania.

A prova de conhacimentos reveste a forma escrita, de realizagao individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte papel, numa s fase, constituida por um conjunto de questes,

Terd a duragdo de 60 minutos, sem tolergncia, Serd permitida no decurse da mesma a consulta
de legislacio ndo anotada/comentada, em formato papel, para a sua reallzacBo. N3o sio
permitidos equipamentos eletrdnicos durante a prava

Legislagdo e bibliografia necessdria & sua realizarSo - devem ser consideradas todas as
atualizagies e alteracbes gue, entretanta, venham a ser efetuadas 3 legislacao indicada no

presente aviso até 3 data da realizagio da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.® 352014, de 20/06), na sua redagdo atualizada
(LTFP); Codigo de Trabalhe (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redag3o atualizada; Regime Juridico
das Autarguias Locais {Lei n.® 75/2013, de 12/09), na sua redaglo atualizada; Codigo do
Procegimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redagdo atualizada;
Sistema Integrado de Gest3o e MvalizcBo de Desempenho na Administracdo Pablica (Lei n.? 66-
B/2007, de 28/12}, na sua redacio atualizada [SIADAP); Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29/01, na
sua redacio atualizada, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

15.6.1 - Os/as candidatos/as que comparecam & Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderdo realizar o método de
selecio,
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15.7. Avaliagie Curricular: Visa aferir o5 elementos de maior releviincia para o posto de trabalho
& ecupar, entre o5 gquais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, & formacdo
prafissional, a experiéncla profissional e a avaliagdo de desempenha.

Todos os pardmetros de avallagdo so podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento eficial das respetivas entidades, dentro de prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um dnus para ofa

candidato/a.

HabilitagGes Académicas ou Nivel de Qualificacio — HA:
Formagio Profissional = FP;

Experiéncia Profesional - EF;

Avallagdo de Desempenho = AD:

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA®15%) + (FP*35%]) + (EP*40%) + (AD™10%)

Em que;

HabilitacBes Acaddmicas ou Nivel de Qualificacio (HA): A habilitacio académica deverd ser
certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior 3 exigida para integracao
na carreirafcategoria visada no presente procedimento @ serd avaliada até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

Valoragdo: 12.2 ano de escolaridade ou curse que |he seja equiparado, sem possibilidade de
substituic3o por formacio e, ou, experiéncia profissionais necessdrias e suficientas, de acordo
com o estipylado no n.¥ 1 do art.? 34.2 da LTFP - 18 Valores

Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 Valores

Formagio Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formac3o profissional concluida e
comprovada, através de docurmente oficial das respativas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualiz agdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.,
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagde, diretamente relacionadas com a
drea funcional do posto de trabalho e obtidas nos ditimos 5 anos. Apenas o consideradas
aches comprovadas por certificados ou diplomas gue indiguem expressamente o ndmere de
heras ou de dias de duragdo de aglo ¢ a data de realizagio. Sempre que do respetivo certificado
nao conste o pumero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-3 que cada dia de
formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias

Este parametro serd avaliado até so maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total
até 10 horas - 10 Yalores

Participac30 em agdes de formagio relacicnadas com o posto de trabalho, com duracio total
entre 11 & 30 horas - 12 Valares
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Participacio em agdes de formaglo relacionadas com o posto de trabalho, com duracio total
entre 31 a 60 horas - 14 Valores

Participagio em apfies de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre &1 a 80 horas « 16 Valores

Participagio em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhe, com duracio total
entre 81 a 100 horas - 18 Valores

Participagdo em acdes de formagdo relacionsdas com o poste de trabalhe, com duracio total
superior a 100 horas - 20 Valores

Os valores ndo s30 cumulatives, pelo que Ao caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-
4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se i gualificacie dosfas
candidatos/as para o posto de trabalho, ou sefa, o grau de adequacic entre as
funcbes/atividades j3 exercidas e o conteddo furcional do posto de trabalho. Assim, avalar-se-
d a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 10 valores

Exparidncia profissionsl < 1 ano - 12 Valores

Experiéncia profissional 23 1 ana e <2 2 anos - 14 Valores
Experiéncia profissional =a 2 anos e < 3 3 anos - 16 Valores
Experiéncia profissional 22 3 anos e < a 4 anos - 18 Valores
Experiénciz profissional 2 a 4 anos - 20 Valores

Apenas & considerada a experiéncla profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de avaliacio curricular,

Avaliacio de Desempenho [AD): Serd considerado o Ultimo periodo de avaliagio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas 3s do posto de
trabalho a ocupar, multiplicands-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0a 20 valores,

Caso o (ltimo ano avaliado nSo tenha side as abrigo do SIADAP, para & conversdo da nota da
AD, multiplicar-se-d 3 mesma pelo valor necessanc a que esta entre numa escala de 0 3 20

valores,

Laso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sida avaliado no dmbito de outras funches
ser-lhe-d atribuida a dassificacio de 10 valores neste parametro

As ponderacles dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de selecio traduzem a
importancia refativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por cansiderar que essa ponderacia
¢ 2 que perrite 3 melhor avaliacio profissional dosfas candidatos/as nas dreas relativas ao
poste de trabalho para que o procedimenta foi aberto,



15.8. A Avallagio Psleolégica: Visa avakiar aptiddes, caracteristicas de personalidade & ou
competéncias cemportamentals dos cardidatos, tendo come referéncia o perfil de
competéncias previamente definidg, podendo comportar uma ou mais fases, Este método serd
tomposto pefa aplicacio de varios instrumentos,/técnicas de avaliagio psicoldgica e por cada
cendidato submetido 3 este métoda de selecdo, serd elaborado um relatdrio individual,
contendo a indicacio das aptiddes efou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.

A svallag3o psicologica serd avaliada atraves das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressdo na formula de classificagio final dos métodos de selecio.

150, Entrevista de Avaliacio de Lompeténcias (EAC): Visa obter informacdes sabre
temportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exerciclo da funcso, & tlassificaco a atribuir a cada competéncia serd expressa
resulta numa escala de 0 3 20 valares, com valoracio até &s centésimas e resultard da média
aritrmiética simples das classificagtes obtidas na avaliagao das seguintes competéncias,

0 método de selecio seri valorado de acordo com 4 seguinte fdrmula: EAC = (A+B+C+D+E4F) /5

A, Realizacio e orientacio para resultadoc- visa avallar a capacidade para Concretizar cam
eficicia e eficidreis os objetives do servico e as larefas gue lhe sBo distribuidas. Traduz-se,
nemeadamente, nos seguintes indicadores tomportamentais: Realiza com empenho as tarefas
que fhe 3o distribuidas; Estabelpee normalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o servico; Compromete-se com os objetives e € perseverante
no alcangar das metas; Gera adequadamente o seu tempe de trabalho, preccupando-se em
cUmprir os prazos estipulades para as diferentes atividades.

B. Organizacic e Métode de Trabalho: visa avaliar a capacidade para Organizar a sua atividade,
definir prioridades & realizé-la de forma metddica. Traduz-se, nemeadamente, nos seguintes
indicadares comportamentais: Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantira bom
funcionamenta do servico; Respeita o planeamento do trabalha a executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento dac metas e prazos; Reconhece o que & prioritinio &
urgente, realizande o trabalhe de acordo com €s5e5 Criterios; Mantém organizados os
documentos que utiliza, segundo sistermnas logicos & funcionais.

C. Adaptacie e melhoria continua: visa avallar a capacidade: visa avaliar a capatidade de sg
ajustar & mudanga e a novos desaflos profissionais ¢ de e empenhar, de forma permanante, no
desenvalvimenta e atualizagio técnica, Traduz-se, nomeadamentes, nos seguintes indicadores
tomporiamentais: Reage, normalmente, de forma positiva 35 mudangas, adaptando-se a novos
rontextos profissionals e mamtendo wm desermpenho eficiente. Encara a diversidade de tarefas
toma ums oportunidade de evolugdo e desenvolvimenta profissional, Reconhece os seus
pontos fracos e as suas necessidades de desenvalvimento & age no sentido da <ua malhoria.
Mantém-se atualizado através da pesquisa de Informagdo & de acde: de formacio de
reconhecido interesse para o servico.

0. Responsabilidade & COMPromissc com o servigo: visa avaliar a ca pacidade para compreender
€ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do senvico, desempenhando as



suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes Indicadores comportamentais: Lompreende a importdncia da sua funcio para o
funcionamento do servige e procura respander as solicitacBes que lhe s3o colocadas, Responde
com prontidie e disponibilidade &5 exigéncias profissionais. E cumpridor das regras
regulamentares relativas 2o funcionamento do servico, nomeadamente hordrios de trabalha B
reunices. Trata a Informacie confidencial a Gque term acesso, de acorde com as regras juridicas,

Sticas e deontoldgicas da servigo

E. Comunicagio: visa avaliar a capacidade para transmitis informagde com clareza e precisio e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. Traduz-se, nomeadamente, nes
ieguintes indicadores comportamentais: Expressa-se oralmente de forma elara e precisa. Presta
informactes e esclarecimentos sobre ac matérias do servio, presencialmente ou atravie de
oulros meios de comunicacio, com exatidio e objetividade. Adapta 3 [inguagem aos diversas
tipes de interlocuteres. Demonstra respeito pelas opinides aheizs ouvindo-as com atencio e
valoriza 95 seus contributps,

F. Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a tapacidade para aplicar, de forma adequada, og
conhecimentos & experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Demonstra
possuir conhecimentos praticos e técnicos necess3rios 45 exiglneias do posto de trabalbo e
aplica-os de forma adequada, Detém experibncia profissional cue permite resolver as questies
profissionais que lhe sio tolocadas, Utlliza na sua pritica profissional as tecnologias de
informacio e de comunicagdo com vista 3 reakzacdo de um trabalho de maior qualidade,
Preccupa-se em alargar 05 seus conhecimentos a experiencia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servige,

Cadz competéncia serd valorada nos SBfuintes termaos:
20 Valores: o candidato evidencia os 4 mndicadores comportamentals da competéncia;
16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores compartamentais da competéncia;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéneia;

B Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador tompertamental da competéncia;
4 Valores: o candidato ndo evidencia incicadores comportamentais da COmpEtEncia,

16. A ordenaciio final dos candidatos serd EXpressa numa escala de 02 20valores, com valoraciao
até &s centésimas ¢ resulta da seguinte farmula;

OF= PC ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - OrdenacSo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaiiagio Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagiio de Competéncias,

17. O=/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragio e em situacio nio
configerada cormo preferencial, caso subsista a igualdade de valoraghes apds a aplicagio dos
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critérios de ordemacio previstos nos numeres 1 e 2 do artigo 24% da Portaria, serio utilizadas,
sucessivamente, os seguintes critérios de ordenacio preferencial:

1% candidatofa com maior experiéncia na drea para que € aherto o concurso;

22 Candidato/a com menor idade.

18, A lista dos resultados obtidos em cads método de selecdo serd divulgada na pagina
eletraniea https:/fuf-lomar-arcos.pt/.

19, Os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados do dia, hora » loca! para realizacdo dos
métodos de selegls, nos termos previstos no art.¥ 6.2 da Portaria.

10. Composicle do ldr: Presidente: - Eva Maria da Costa Moreira, Assistente Técnics na
Freguesia de Real, Dume e Semelhe: Vogais Efetivos: - Diogo Américo Afanso Pereira, Técnico
Juperior no Hospital de Braga, que substituird g Presidente do Jorl nas suas faltaz e
impedimentas; - Gabrielz Patricia Bom Gongalves Araijo e Silva, Assistente Técnica no Municipio
de Bragzs; Vogals Suplentes: - Carolina Mogueira Vilaga Teixeira, Assistente Técnica na Freguesia
de Ferrpiros e Gondizalves; - Ricardo Filipe Faria Martins, Presidente da Assemblela de Freguesia
da Freguesia de Lomar e Arcos.

21. Ds/as candidatos/as serdo notificados/as para a realizacdo da audi®ncia prévia, nos termos
dus artigos 121.% e 122.2 do Codigo do Procedimentn Administrativo.

21.1, No dmbito do exercicio da audiéncia prévia, nsfas candidatos/as devem obrigatornamente
utilizar o formulirio préprio para o exercicio do direitc de participacio dos interazzadas
disponivel na pagina https://uf-lomar-arcos.pt/.

£1. Alista unitdria de ordenagde final, apds homologacio, & dispanibilizads s pigina eletrénica
https:/fuf-lomar-arcos pt/.

23. Em conformidade com ¢ dispasto ro n.? 5 do artigo 11.2 da Portarla, as atas do jlini que
cencretizam a forma de avaliacio dos candidatos sdo publicitadas no sitlo da internet da
Freguesia de Lomar ¢ Arcos em https:/fuf-lomar-arcos Pty

24. Nos termos conjugades da alines h) do artige 9.7 da Constitulgio da Republica Portupuesa
¢ do Despacho Conjunto n.® 3732000, de 1 de marco, "A Administracdo Pablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma palitica de [gualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao EMprego e na progressdo profissional, providenciande
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagio”.

25. Nos termos do n.% 1 do artigo 11.2 da Portarla, o avise de abertura do procedimento
concursal serd publicitado na Bolsa de Emprege Pablico |8 EP} de forrra integral, na 2.2 série do
Didrio da Repablica por extrate & no sitio da internet da Freguesia.

26. 05 dados pessoais recolhidos s3o necessarios, Unica ¢ exclusivamente, para a apresentacio
de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitard a
legislagao ern vigor em matéria de protecio de dadoe pessoals (Lei n.2 67/98, de 26 de outubra,
na sua atual redac3o, & 0 Regulamento Geral da Prategdo de Dados).



13 de juiho de 2023, — O Presidente da Junta de Freguesia, Eduardo Araujo Fermandes.
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