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Em 30/06/2023 reuniu, nas instalagbes da sede da Junta de Freguesia da Freguesia de
Lomar e Arcos, o jori do procedimento concursal comum para a constituic3o de vinculo
de emprego pablico, na modalidade de¢ contrate de trabalho em fungdes pablicas por
lempo indeterminade com vista a0 preenchimento de 3 postos de trabaltho da
camreira‘categoria geral de Assisiente Operacional, para exercer fungdes na drea do apoio
socioeducative, manutenglo e limpeza., autorizado na sequéncia da deliberagio da Junta
de Freguesia da Freguesia de Lomar ¢ Arcos de 20 de junho de 2023, constituido por:

Presidente: Paula Crisiina Ferreira Ribeiro, Assistente Operacional na Freguesia de
Lomar & Arcos;

Vogais Efetivos: Diogo Américo Afonso Pereira, Técnico Superior no Hospital de Braga,
gue substitui a Presidente do Jri nas suas falias e impedimentos; e, Eva Maria da Costa
Muoreira, Assistente Téenica na Freguesia de Real, Dume ¢ Semelhe.

Vogais Suplentes: Gabriela Patricia Bom Gongalves Arailjo e Silva. Assistente Tecnica
no Municipio de Braga; e, Carolina Nogueira Vilaga Temxeira, Assistente Técnica na
Freguesia de Ferretros e Gondizalves.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagio ¢ o
sistema de valoracio final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
para a ocupagio dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a segumnte
caractenzagdo:

- As correspondentes & caracterizagio funcional da categoria de assisiente operacional,
constantes do anexo a que s¢ refere o n” 2 do ant,” 88.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n® 35/2014, de 20 de junho ¢ apoio logistico as atividades administrativa e sociceducativa,
bem como na manutengio ¢ limpeza das instalaches, vias, espagos e equipamentos
publicos.

Nestes termos, o Jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:
- Meétodos de Selecio e utilizagio Faseada

Nos termos do art.” 17.° e 18" da Portaria n" 233/2022, de 9 de setemhbro, doravante
designada Portaria, conjugado com o an.” 36" da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, abreviadamente ¢ doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n®
352014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, serdo aplicados os métodos de selegiio:
Prova de Conhecimentos ou Avaliagiao Curricular ¢ Avalhagdo Psicologica ou Entrevista
de Avaliagio de Competéncias, nos seguintes termos:

Kun Dioalor Jose Ascveds Famira — Lomar — 4705254 BEAGA * Tel: 253 654 05
Fax., 253 68T 086 Emuil: uilomar srgosa grmas].com



A} Avaliagiio Curricular ¢ Entrevista de Avaliagiio de Competéncias - para os candidatos

gque estejam & cumprir ou a execular a atribuiglo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuicio, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrila, pela realiza¢io da Prova de Conhecimentos em substituigio da
Avaliagio Curricular, conforme o disposto no n.” 3 do art.” 36." da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.” 21." da Ponana todos os métodos de selegiio, bem como
todas as suas fases, tém cardter eliminatono, pelo que serio excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo
de Nio Apto num dos métodos de selegdio ou numa das suas fases, bem como os que nio
compare¢am a gualquer um dos métodos de selegio.

D¢ acordo com o disposto no art.” 19.° da citada Portana. a aplicagdo do 2.” metodo scra
apenas cfctuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegio, a convocar
por conjuntos sucessives de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua sitwagdo juridico-funcional, até & satisfagio das
necessidades.

= Provas de Conhecimentos

Visa avaliar em que medida, ox candidatos displem das competéncias profissionais e as
competéncias téenicas necessdrias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase, constituida por um conjunto de
questies,

Tera a duragio de 60 minutos, sem tolerincia. Sera permitida no decurso da mesma a
consulta de legislagio ndo anotada‘comentada, em formato papel, para a sua realizagio,
Nio sao permitidos equipamentos eletronicos durante a prova.

Legislagio ¢ bibliografia necesséria & sua realizacdo — devem ser consideradas todas as
atualizagoes ¢ alteragoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na
presente ata até a data da realizagao da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas {Lei n.® 352014, de 20/06), na sua redacdo
atnalizada (LTFP); Cédigo de Trabalho (Lei n.” 72009, de 12/02), na sua redagio
atualizada; Manual de Primeiros Socorros: situagdes de urpéncia nas escolas, jardins de
mfincia e campos de férias (DGIDC); Lei n” 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar), na sua redagio atualizada; - Despache n.® 17 460/2006, de 29 de
agosto {Regulamento intermo do Pessoal nio Docente dos Estabelecimentos Pablicos de
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Educagio Pré-Escolar e dos Ensinos Basico ¢ Secundéno com Contraie de Trabalho);
Decreto-Lei n." 54/2018, de & de julho (Estabelece o regime juridico da educagio
inclusiva).

Osfas candidatos’as que comparegam a8 Prova de Conhecimentos com atrago de 15
minutos, relativamente 3 hora referida na convocatona, ndo poderdo realizar o método de
selecio,

= Avaliagio Curricular

Viza aferir 0s elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagic académica ou nivel de quahficagdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. A avaliagio curricular serd
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expresss até ds centésimas e resultard da seguinie
formula:

AC = (HA*]15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%)
Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificagio - HA;
Formagao Profissional — FP;

Expenéncia Profissional — EF;

Avaliagio de Desempenho — AL,

Em que:

As Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificagiio serfio ponderadas até ao limite de
20 valores:

Valoracsio

Hahilitecies Academicas
Escolaridade obrigatiria, sem possibilidade de substituigho por formagdio e, ou, experiéncia

profissionais necessirias e suficientes, de acorde com o estipulado no n" | do ant® 34" da 18 Valores
LTFP :
" Titalaridade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel 20) Valores

- Formagdo Profissional: Neste fator preiende avaliar-se a formagio profissional
concluida ¢ comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apreseniado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagio de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
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se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de
formagio, dirctamenie relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho e obtidas
s (ltimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas aghes comprovadas por certificados ou diplomas gue indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duraglo da a¢do e a data de realizagdo.
Sempre que do respetive cerlificado ndo conste o nbmero de horas de duragio da
formagio, considerar-se-4 que cada dia de formagio & equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
Este parimetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional Valoracio
| Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com 4 érea 10 Valores
Pal'lll.-l]:lal;!ﬂl] em aghes de formacgdo relacionadas com os postos de 12 Valores
- trabalho, com duragio total entre 1 a 10 horas

P*arl:u.,lpar;.iu BT dges de l‘unnm,ﬁu relacionadas com os pwm de
trabalha, com duragio total entre 11 & 20 horas

Participagio em agdes de formagio relacionadas com os postos de i ilirss
trabalho, com duragdo total entre 21 a 30 horas _
Participagio cm agdes de fomacio relacionadas com 05 posios de
trabalho, com duragdo total entre 31 a 40 horas
Valores Famclpm;an e ACOES de f{:nna;*in relacionadas com os oSO 20 Valores
_de trabalho, com duragio total superior a 40 horas

14 Valoraes

I8 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo gue no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-i o valor correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagio dosfas
candidatos/as para os postos de frabalho, ou seja, o graw de adequagdo entre as
fun¢oes/atividades ja exercidas ¢ o contetdo funcional dos postos de trabalho. Assim,
avaliar-se-3 a experiéncia profissional comprovada pelosias candidatos‘as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes

bermios;

Experiencin Profissional Yaloracio
| Sem experiéncia profissional 10 Valores
| Experiéncia profissional < 1 ano !.'-! "u"almcs

Experiéncia profissional = a | anoe < a 2 anog I4 Valores
_Expeniéncia profissional =a 2 anos e <a 3 anos 16 Valores
_ Expenénci:;pmrsmn:li Za 3 anos e -= i 4 AN0E I8 Valores

Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores
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Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagho curricular.

- Avaliacio de Desempenho: Serd considerado o ultimo periodo de avaliagio em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o altimo ano avaliado nio tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da
nota da AD, multiplicar-se-3 a mesma pelo valor necessirio a que esta entre numa escala
de 0 a 20 valores.

(Caso o candidato ndo tenha sido avaliade ou tenha sido avaliado no dmbito de outras
fungdes ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro.

As ponderagies dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes desie método de selegio
traduzem a importincia relativa que o jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar
que essa ponderagiio ¢ a que permite a melhor avaliagio profissional dos/as candidatos/as
nas dreas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

- Avaliacio Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes. caracteristicas de personalidade ¢ ou competéneas
comportamentzis dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definide, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicagio de vanos instrumentos/técnicas de avahagio
psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegao, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicagio das aptidoes ¢fou competencias avabadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obfido.

A avaliagiio psicoldgica serd avahiada aravés das mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto, sem expressao na tormula de classificacdo final dos métodos de selegio.

- Entrevista de Avalingio de Competéncias

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exeércicio da fungdo. A classificagao
a atribuir 3 cada competéncia serd expressa resulta numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio alé #s centésimas ¢ resultard da média aritmética simples das classificagbes
obtidas na avaliagio das scguintes competéneias. O método de selegio serd valorado de

acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+EAF )6
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A. Realizacdo e orientagdo para resuliados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Tradue-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Procura atingir os
resultados desejados. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. Preocupa-
se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. E persistente na
resolugio dos problemas e dificuldades.

B. Organizagio e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Verifica,
previamente, as condigbes necessarias a reahzagio das tarcfas. Segue as diretivas e
procedimentos estipulados para uma adequada execugio do trabalho. Reconhece o que é
prioritirio ¢ urgente, realizando o trabalho de acordo com esses enténos. Mantém o local
de trabalho orgamzado, bem como os diversos produtos ¢ materiais que utiliza.

C. Otimizagéio de Recursos: visa avahar capacidade para uwhilizar os recursos ¢
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar
a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigio. Adota
procedimentos, & nivel da sua atividade individual, para redugio de desperdicios e de
gastos supérflucs. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugio de custos de funcionamento, Zela pela boa manutengdo
e conservacdo dos materiais e eguipamentos, respeitando as regras e condigbes de
operacionalidade.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com  diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento ¢ genndo as dificuldades ¢ eventuais conflitos de forma ajustada, Traduz-
se, nomeadamente, nos seguinfes mdicadores comportamentais: Tem um trato cordial e
afivel com colegas, superiores & os diversos utentes do servico. Trabalha com pessoas
com diferentes carateristicas. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
posiura profissional. Alirma-se peranie 03 oulros, sem ser auloritario nem agressivo,

E. Tolerincia & pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para hdar com
situagBes de pressio e com as contranedades de forma adequada e profissional. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comporiamentais: Mantém-se produtivo
mesmo ¢m ambiente de pressdo. Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional
¢ discermimento profissional. Conscgue genir de forma ecquilibrada as exigéncias
profissionals, Aceits as criticas e contranedades.

F: Adaptagio ¢ melhoria contineg: visa avaliar a capacidade para se ajustar a novas tarefas
¢ atividades ¢ de se empénhar na aprendizagem ¢ desenvolvimento profissional, Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Manifesta miteresse em

B Dowtor Josd Avevedo Ferreim — Lopar — 4T05-254 BRAGA * Tel - 253 654 020
Fox.: 253 647 096 Empil; ufiomar arcoeingmail com



aprender ¢ atualizar-se. Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional. Reage, normalmente, de forma positiva ds mudangas ¢ adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas. Reconhece os seus pomtos fracos e as
suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, proponde
formagdo e atualizagio.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
& Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéneia;

8 Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
4 Valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia,

- Ordenacio Final

A ordenagdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
ateé as centésmas, de acordo com a seguinte formula:

OF=PC ou OF=(7T0AC+30EAC)/ 100

Legenda: OF - Ordenagio Final, PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagio
Curmcular; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

- Critérios de Ordenagio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
seriin o8 previsios no art” 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos

referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.* Candidato/a com malor experiéncia na drea para que ¢ aberio o concurse;

2.* Candidatova com menor idade.

- Candidatos com grau de Incapacidade

MNos termos do n." 3 do art." 3." do D.L. n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situacoes deseritas no n.” | do an® 2.°
da Ler n.” 9789, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jir.

A Presidente
TRela Gl RiSe 'S,Ex

Paula Cristina Ferreira Ribeiro

o1 ‘h"ﬂ-ga: Erﬂit
""hm

Diogo Americo Afonso Pereira

A 2" Vogal Efetiva
Cuft VOTTA DA ¢oamd YR

Eva Maria da Costa Moreira
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